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El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de
Catalunya, i s’hi relaciona mitjangant el Departament competent en matéria de boscos.

Es un centre CERCA i esta acreditat com agent TECNIO per la Generalitat (desenvolupador de tecnologia public).

Té concedida la mencié de “Human Resources Excellence in Research” de la Comissié Europea, que la reconeix com
a institucid de recerca europea que promou un ambient de treball favorable i motivador.

TECNIC/A ESPECIALISTA EN TREBALL DE CAMP EN METODES DE
SEGUIMENT DE FAUNA

Referencia: 23-11-00001

El CTFC precisa incorporar persona titulada superior en Biologia, Ciencies Ambientals, Enginyeria
Forestal o altres cieéncies ambientals amb experiéncia en mostrejos de fauna i en la captura i
marcatge de fauna salvatge i pre-analisis de dades per formar part del programa de Dinamica
del Paisatge i Biodiversitat en el marc dels projectes relacionats amb el seguiment i estudi
d’espécies i habitats amenacats, especialment vinculats als ocells esteparis, aixi com també
espécies cinegétiques. Part important de les seves tasques es centraran en la realitzacié de
treball de camp, pre-processat de dades obtingudes i redaccié de memories técniques.

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

1. Incorporacio: Gener 2024

Contracte d’activitats cientificotécniques.

3. complerta, 37,5 hores setmanals en horari flexible segons estableix el conveni
laboral del CTFC.

4. Lloc de treball: Solsona (Catalunya)

Categoria professional: Especialista KTT N3.

6. Retribucid: segons aptituds i experiéncia aportada.
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FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

1. Realitzacié de censos de fauna (principalment ocells).

Realitzacié de mostrejos de vegetacio i caracteritzacio de I’habitat.

3. Realitzacid de captures i marcatges d’espécies de fauna amb diferents tipus
d’emissors.

4. Seguiments de camp de diferents espeécies equipades amb emissors GPS-GSM i
telemetria convencional VHF.

5. Gestid i manteniment del material cientific del grup.

Suport a la gestio i tractament de dades i a la redaccié de memories técniques.

7. Qualsevol altra funcié o tasca que per la seva naturalesa li sigui encomanada.
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REQUISITS NECESSARIS

1. Ser titulat/da superior en Biologia, Ciéncies Ambientals, Enginyeria Forestal o altres
ciencies ambientals.

2. Experiéncia demostrable en la realitzaciéd de censos d'ocells amb alts coneixements
d'identificacié d'ocells en camp.

3. Experiéncia en seguiments i marcatges de fauna salvatge amb telemetria (GPS-GSM i/o
VHF)
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Carnet d'anellador/a expert.

Formacié acreditable en técniques de col-locacid d’emissors de telemetria.
Minim 3 anys d'experiéncia laboral en un centre CERCA.

Carnet de conduir.

Bones habilitats de comunicacié escrita en catala.
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CONDICIONES VALORABLES

Master en Ecologia, Gestid, Conservacio de la Biodiversitat, SIG o similar.
Coneixements de bioacustica i fototrampeig.

Experiéncia en SIG.

Experiéncia prévia en la redaccié de memories tecniques.

Persona flexible, responsable, resolutiva, organitzada i amb capacitat per a treballar en
un equip multidisciplinar.

Es valorara tenir un nivell d'anglés avancat.

7. Politica d'integracid: reserva de placa al personal amb un certificat de discapacitat
reconeguda.
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COMPETENCIES/HABILITATS:

1. Capacitat de planificacio i organitzacio.
2. Capacitat de treball en equip.
3. Habilitats de comunicacié i relacié amb personal (intern i extern).
4. Persona responsable amb un alt grau d’implicacid.
5. Iniciativa i pro activitat.
6. Flexibilitat i adaptacid.
7. Disponibilitat per viatjar.
CONTACTE

Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Crta. de St. Lloreng de Morunys, km 2 (direc. Port del Comte)
25280 Solsona

Tel. (+34) 973 48 17 52

E-mail: borsa.treball@ctfc.cat

https://ctfc.cat/

https://ctfc.cat/transparencia.php

PROCES i CRITERIS DE SELECCIO

El procés de seleccid esta a carrec de ’Area de Recursos Humans del CTFC. Aquest procés
consistira en:

e Admissio de candidatures: les persones candidates hauran d’enviar un curriculum i una
carta de motivacid, al correu borsa.treball@ctfc.cat, en un termini fins el 05 de
desembre 2023 a les 14:00 h., indicant el codi de referencia de I'oferta. No
s’acceptaran sol-licituds referides a un altre portal, que no sigui la propia borsa de treball
del CTFC i/o les sol-licituds que es rebin a través del SOC i amb les instruccions que
figuren en la mateixa.



mailto:borsa.treball@ctfc.cat
https://ctfc.cat/
https://ctfc.cat/transparencia.php
mailto:borsa.treball@ctfc.cat

CTFC =

Es garanteix la igualtat de tracte i d’oportunitats de totes les candidatures inscrites en els
processos de seleccid, evitant qualsevol estereotip, actitud o obstacle per rad de genere, origen,
edat, ideologia o d’altres condicions potencialment discriminatories. Tanmateix, es té en compte
els compromisos d'inclusié dels col-lectius vulnerables, reservant les places en un primer torn al
personal amb discapacitat.

Calendari Orientatiu

15 dies laborables Publicacié i difusid de la placa oferta: web
CTFC, Oficina SOC i altres canals de difusio.
4 dies laborables seglients Preseleccid: determinacié del compliment

dels requisits minimes de la oferta.

Enviament Mail informatiu als CV no aptes
per a continuar en el procés.

4 dies laborables seglients Celebracidé comite de seleccid: Entrevista a les
persones candidates aptes seleccionats.

Acta Comité de Seleccid amb el nom de Ia
persona seleccionada i els motius per als que
s’ha seleccionat. Publicacié a la borsa de
treball del CTFC la resolucid identificant la
persona elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

3 dies laborables seglients Enviament a Recursos Humans de la
documentacié oficial necessaria per a
tramitar el contracte de treball, i coordinacié
amb la data d’inici del contracte.

Gener 2024 (aproximadament) Inici del contracte.




